Procedura POL de raportare a incalcarilor legii in cadrul POL (avertizare de
integritate)

Prezenta procedura se aplica in concordanta cu Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Scopul acestui document este de a oferi informatii persoanelor care doresc sa raporteze
incalcari efective sau potentiale ale legii care s-au produs sau sunt susceptibile sa se produca
in cadrul partidului. Denumire acestor persoane in legislatie este de ,avertizori In interes
public”, iar pe parcursul acestui document 1i vom denumi ,avertizor/i”. Avertizorii pot fi
membri ai partidului sau persoane care sunt sau au fost in contact cu POL prin intermediul
activitatii lor profesionale.

Sesizdrile se pot referi, spre exemplu, la: diverse infractiuni, nerespectarea legislatiei
contabile, practici discriminatorii.

Avertizarea In interes public poate contribui la dezvoltarea partidului, fiind incurajata. Daca
intentionezi sa sesizezi o abatere, te rugam sa citesti mai jos Procedura POL privind
raportarea interna si detalii despre drepturile avertizorilor.

1. Cum poti formula avertizari de integritate?

Legea 361/2022 ofera trei modalitati pe care avertizorul le poate folosi pentru a beneficia de
protectia legii: (i) raportare interna, (ii) raportare externa si (iii) divulgare publica.

Mai jos detaliem cum poti sesiza potentiale incalcari ale legii in cadru POL prin raportarea
interna sau cea externa si ce reprezinta divulgarea publica.

a) raportare internd semnifica comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale legi
prin mijloace puse la dispozitie de catre POL, adica prin canalele interne de raportare
ale POL;

b) raportare externd semnifica comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale legi
prin canele externe de raportare, catre: (i) autoritatile si institutiile publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la
incalcari ale legii, in domeniul lor de competentad; (ii) Agentia Nationala de Integritate
(ANI); (iii) alte autoritati si institutii publice carora ANI le transmite raportarile spre
competenta solutionare.



c) divulgarea publicd semnifica comunicarea informatiilor in spatiul public. Pentru ca
avertizorul sa beneficieze de protectia legii, trebuie indeplinita una dintre
urmatoarele conditii: (i) Avertizorul a raportat mai intai intern si extern sau direct
extern, insa considera ca nu au fost dispuse masuri corespunzatoare intr-un termen
de 3 luni de la primirea raportarii (6 luni in cazurile justificate) sau (ii) avertizorul
are motive intemeiate sa considere ca: (a) incalcarea poate constitui un pericol
iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai
poate fi remediat sau (b) in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o
probabilitate redusa ca incalcarea sa fie remediata in mod eficace, avand in vedere
circumstantele specifice ale raportarii.

La alegerea canalului de raportare, avertizorul poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, In cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii Incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne
de raportare.

2. Cum siunde se poate depune o raportare interna?

Raportdrile interne (avertizari de integritate realizate prin canalul intern de raportare) se
pot depune in scris in format electronic, prin posta electronica la adresa de e-mail securizata
integritate@oameniliberi.com, mentionand in titlul e-mailului "Raportare integritate”.

Accesul la adresa de email este acordat doar persoanelor desemnate sa solutioneze
raportarile, respectiv membrii Comisiei pentru Garantii Democratice. Corespondenta dintre
avertizori si persoanele desemnate se realizeaza prin intermediul unuia dintre cei 5 membri
ai Comisiei, denumit in cele ce urmeaza ,persoana desemnata”.

In activitatea de gestionare si solutionare a raportdrilor interne primite, Comisia nu este
subordonata niciunei persoane din partid sau din afara partidului, nu primeste instructiuni
de la nicio persoana, indiferent de calitatea si functia acesteia.

In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea sesizarii, POL, prin persoana
desemnata confirma primirea acesteia. De asemenea, avertizorul va fi informat cu privire la
actiunile subsecvente realizate in legatura cu sesizarea sa.

3. Ce trebuie sa contina o raportare?

Raportarea poate fi anonima sau avertizorul isi poate indica numele si datele de contact.
a) In cazul in care avertizorul alege sa comunice datele sale de identificare, raportarea
va cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale



b)

avertizorului, contextul profesional In care au fost obtinute informatiile, persoana
vizatd, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a
legii In cadrul POL si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura,
dupa caz.

In cazul in care avertizorul alege si comunice o raportare anonimi, raportarea va
cuprinde doar: contextul profesional in care au fost obt{inute informatiile, persoana
vizatd, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a
legii In cadrul POL si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data.

Raportarea formulata in mod anonim se examineaza si se solufioneaza in masura in care
contine indicii referitoare la Incalcari ale legii.
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Clasarea raportarii interne

Raportarea interna se claseaza atunci cand:

a)

b)

c)

d)

nu contine elementele prevazute in Sectiunea 3 de mai sus, altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.
raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana
desemnatad a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta
obligatie sa fie indeplinita.

in cazul in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul urmand sa primeasca o singurda informare. Daca dupa
trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta
informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferitd, aceasta se
claseaza.

persoana desemnatda poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea
raportdrii se constata ca este o Incadlcare in mod clar minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu
aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul si nu
aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a
incalcarii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului, cu indicarea temeiului legal, in toate cazurile de

mai sus.



5. Principiul bunei-credinte

Sesizarea cu rea-credinta nu reprezinta avertizare de integritate. Prin sesizare cu rea-
credinta se intelege acea sesizare cu privire la o fapta despre care avertizorul stie ca nu este
reala. Simpla neconfirmare a unei sesizari nu echivaleaza cu considerarea raportdrii ca fiind
formulata cu rea-credinta.

Daca avertizorul a actionat cu buna-credintd, adica a avut motive sa creada ca s-a produs o
incdlcare a legii in cadrul POL, dar ancheta ulterioara infirma acest lucru, avertizorul este
ocrotit de lege.

Cu toate acestea, daca avertizorul raporteaza o situatie despre care stie ca nu este realg,
aceasta fapta reperezinta contraventie ce se sanctioneaza de lege cu amenda, daca fapta nu
a fost savarsita in astfel de conditii Incat sa fie considerata infractiune.

Totodata, sesizarea cu rea-credinta a unor fapte neadevarate poate fi sanctionata in cadrul
partidului.

6. Evidenta raportarilor interne

Raportarile se inscriu intr-un registru electronic, care cuprinde data primirii raportarii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului (daca sunt cunoscute), obiectul
raportdrii si modalitatea de solutionare. Raportarile se pastreaza 5 ani.

7. Confientialitate

Persoanele desemnate de POL sa solutioneze raportarea interna au obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiilor urmatoare:
a) in cazul in care persoana desemnata are consimfamantul expres al avertizorului.
b) in cazul in care avertizorul a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa In contextul
unei divulgari publice;
c) identitatea avertizorului si orice alta informatie pot fi divulgate numai in cazul in care
acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
prevazute de aceasta.

Totodata, este protejata identitatea tertilor mentionati in raportare si si este intezis accesul
altor persoane neautorizate la raportarea formulata.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate 1n alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.



Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si In cazul in care raportarea interna
ajunge din eroare la o alta persoana din cadrul POL, alta decat persoana desemnata. In acest
caz, raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate.

8. Cum sunt protejati avertizorii si persoanele apropiate acestora?

Avertizor, In Intelesul legii, este persoana care in context profesional a efectuat o raportare
sau divulgare a unor informatii pe care le considera adevarate la momentul raportarii.

Avertizorul, odata ce are aceasta calitate in viziunea legii, dobandeste mai multe drepturi:

- Interdictia represaliilor asupra sa, dispuse in considerarea raportarii sau a divulgarii
publice, cum ar fi sanctiunile disciplinare sau discriminare. Avertizorul poate contesta
masurile dispuse impotriva sa printr-o cerere adresata instantei competente, in
functie de natura litigiului, In a carei circumscriptie teritoriala acesta isi are
domiciliul, putand beneficia, la cerere, de asistenta judiciara gratuita;

- Dreptul de a fi informat cu privire la sesizarea sa, in conditiile legii;

- Dacaavertizorul a efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii si a avut
motive sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii, avertizorul nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea
publica a unor astfel de informatii;

- Avertizorul care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei
incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

- In cazul in care o persoani raporteazi sau divulgd public informatii referitoare la
incalcari ale legii In conditiile legii si aceste informatii includ secrete comerciale, o
astfel de raportare sau divulgare publica este considerata legala

- Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii au
dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau
divulgarii publice.

- ANI ofera avertizorilor asistenta In legatura cu protectia acestora impotriva
represaliilor in fata oricarei autoritati.

- Lasolicitarea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe
sau divulgarii publice, comisiile de disciplina au obligatia de a invita presa si un
reprezentant si un reprezentant al partidului. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de internet a partidului cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.



Masurile de protectie si reparatorii prevazute de lege se aplica si: persoanelor care asista
avertizorul in procesul de raportare; colegilor sau rudelor avertizorului; persoanelor
juridice detinute de avertizor sau cu care avertizorul colaboreaza.

9. Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

Prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr. nr. 361/2022 se
realizeaza potrivit dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 (cunoscut sub numele de
GDPR) si Legii nr. 363/2018.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite
raportdri nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

Operatorul datelor cu caracter personal este in acest caz POL, partid politic cu sediul in
strada Postei nr. 1, Targu Mures, jud. Mures, Romania, inregistrat in Registrul Partidelor nr.
crt. 78, CIF 35203318, e-mail: pol@oameniliberi.com

Persoanele ale caror date sunt prelucrate in legatura cu avertizarile de integritate sunt
avertizorii si persoanele apropiate acestora, astfel precum ele sunt indicate in Sectiunea 3 a
prezentului document, persoanele fizice mentionate in raportare sau alte persoane care sunt
implicate in investigatie.

Categoriile de date cu caracter personal sunt, In general, numele si prenumele, datele de
contact ale persoanelor vizate, functia, alte date oferite de avertizor sau de facilitatorii
avertizorului.

Temeiul prelucrarii 1l reprezinta Indeplinirea obligatiilor legale ale POL impuse prin Legea
361/2022.

Datele personale la care POL are acces ca urmare a raportarilor de integritate primite se
stocheaza in siguranta pe servere situate in Uniunea Europeana.

POL, in calitate de operator de date pastreaza datele personale prelucrate ca urmare a
raportarii pentru o perioada de 5 ani, conform obligatiilor legale in materie. Dupa expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pastrate.

Potrivit legislatiei aplicabile, personale vizate au drepturile mentionate in Politica privind
prelucrarea datelor personale, detaliate pe site-ul nostru.
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